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0oPCl PODACI

Naziv skole

Druga gimnazija Sarajevo

Vrsta i status

Odgojno-obrazovna ustanova , Kanton Sarajevo

Broj i datum Rje3enja o osnivanju

,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 9, od 26. 4. 2010. godine

Adresa

Sutjeska 1

Telefon i faks

033/586 -361 / fax 033/586 -361

Web stranica i e-mail adresa

http://www.2gimnazija.edu.ba/ i contact@2gimnazija.edu.ba

Direktor DZenisa Buljugic¢ Telefon: 033/586-363
Pomoénik direktora / Voditelj dijela nastavnog Lejla Avdagié Telator: 033/586-362
procesa

Sekretar Selma Muratovic¢ Telefon: 033/586-364

Elida Caugevi¢ i

i fon: 3/586-3
Pedagog, pedagog / psiholog Genisa Cordalifa Telefon 033/ 67
Psiholog Aida DZaferovic¢ Telefon:
Socijalni radnik Aida Cerkez-AlihodZi¢ Telefon:

Izborno podrucje 1

Matemati¢ko-informati¢ko podrucje

Izborno podrutje 2

Opca gimnazija

Izborno podrucje 3

Podruéje informacionih tehnologija

Izborno podrucje 4

Kombinovano/matematitko-jezicko izborno podrucje

Izborno podrucje 5

Prirodno izborno podrucje

Specifi¢no podrucje:

IB MYP ilIBDP




Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu Plana integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo, koja je imenovana odlukom broj: 07-826-2/25 od 07.05.2025.
godine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, uklju¢ujudi relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu
strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala klju¢ne dokumente
kojima se ukazuje na uogene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

1. Revizorski izvjestaj
Radna grupa je izvréila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo od Ureda za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine broj: 01-02-07-11-2-3227-7/23 koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.
Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su kljuéni riziéni procesi i rizici koji obuhvataju ove procese i koji
mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narudavanja integriteta. U nastavku se nalazi saZetak preporuka revizije:

Rezime preporuka revizije

1. Potrebno je da svi budZetski korisnici imenuju koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu, izvrSe identifikovanje i
procjenu rizika, uspostave registar rizika, satine mape procesa, te izvjestaj o funkcioniranju sistema finansijskog upravljanja i
kontrole na propisanim obrascima u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH.

2. Budgetski korisnici Kantona treba da Analizu iskaza-tekstualni dio izvjestaja satine na nacin utvrden Pravilnikom o
finansijskom izvje$tavanju i godiSnjem obraunu budzeta u FBiH.

3. Donijeti procedure kojima ¢e se urediti pracenje utroska namjenskih prihoda i primitaka, te utvrditi vrste koje se evidentiraju
kod organizacione jedinice Trezor, a svi budZetski korisnici treba da uspostave i azurno vode pomocne evidencije o utrodku
namjenskih prihoda i primitaka.

4. Potrebno je osigurati da zaposlenici svih budZetskih korisnika uredno evidentiraju radno vrijeme u skladu sa Uredbom o
pravilima ku¢nog reda i radnom vremenu u kantonalnim organima uprave, te da se osigura da evidencije o radnom vremenu
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sadrze podatke propisane Pravilnikom o sadrzaju i naginu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na

radu.
Potrebno je da budZetski korisnici uspostave evidencije o imovini u skladu s uredbom o evidenciji imovine kantona.

Preporukama iz revizorskog izvje$taja Kantona Sarajevo od Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji
se odnosi na poslovnu 2023. godinu nisu prepoznati niti obuhvacdeni riziéni procesi unutar institucije, iz razloga 3to prilikom
izrade Plana integriteta, radna grupa je prepoznala druge bitnije rizike za skolu.

1. Za preporuku pod rednim brojem 1: Skola je imenovala koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu u 2025. godini,
izvréeno je identifikovanje i procjena rizika, uspostavljen registar rizika kroz Plan integriteta, te izvjestaj o funkcioniranju
sistema finansijskog upravljanja i kontrole na propisanim obrascima u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli
u javnom sektoru u FBiH.

2. Za preporuku pod rednim brojem 2: Skola kao budZetski korisnik Analizu iskaza-tekstualni dio izvjestaja sastavlja u skladu s
Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju i godiSnjem obrac¢unu BudZeta u FBiH.

3. Za preporuku pod rednim brojem 3: Namjenski prihodi ili primici koji se dobijaju od niZih ili visih nivoa vlasti, najéesce su to
op¢ine realizuju se na nacin da se prvo kandidiraju odredeni projekti i namjenski se za te projekte dobiju sredstva. Po
realizaciji tih projekata sastavlja se izvjestaj i zajedno sa s dokazima o utrosku sredstava dostavlja donatoru sredstava.

Taj izvjedtaj sluZi kao pomocna evidencija o utrodku namjenskih prihoda.

4. Za preporuku pod rednim brojem 4: U ¥koli se uredno vodi evidencija o radnom vremenu zaposlenika i osigurano je da ta
evidencija sadr#i podatke propisane Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima
angaZovanim na radu. Svaki zaposlenik evidentira svoje prisustvo na poslu, sluzbene izlaze, odlaske s posla i dr.

5. Za preporuku pod rednim brojem 5: Skola uredno ima uspostavljenu evidenciju o imovini u skladu s Uredbom o evidenciji
imovine Kantona. Skola je sve ispunjene i ovjerene propisane obrasce o imovini Kantona, tj. podatke o objektima u viasnistvu
Kantona Sarajevo na kojima je nosilac prava raspolaganja JU Druga gimnazija Sarajevo uredno dostavila Ministarstvu
komunalne privrede, infrastrukture, prostornog uredenja i zastite okoli§a — Upravi za geodetske i imovinsko-pravne poslove i
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje KS u 2024. godini. Skola je podatke o imovini Kantona, tj. podatke o objektima u
vlasniétvu Kantona Sarajevo na kojima je nosilac prava JU Druga gimnazija Sarajevo uredno dostavila Ministarstvu za odgoj i
obrazovanje KS ( popunjena prateéa tabela uz potrebne dokumente) u 2023. godini.

Preporuke na koje je ukazano revizorskim izvjestajima (interni i eksterni) se realiziraju u $koli, te stoga nije bilo neophodno da
se pet preporuka iz revizorskog izvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo, koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu
implementiraju u postojeci Plan integriteta.




Provedeni inspekcijski nadzori
Javna ustanova Druga gimnazija Sarajevo je u periodu od 1. 1, 2023. godine do 31. 12. 2024. godine

Lista inspekcijskih nadzora

bila predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

R. br.

Datum
inspekcijskog
nadzora

Vrsta inspekcije (inspekcija rada,
sanitarna, komunalna...)

Redovna ili po
zahtjevu

lzreéena
mjera
(DA/NE)

Premet inspekcijskog nadzora i
izretena mjera

13. 4. 2023.

Eko policija

po zahtjevu

Da

Neuredno $kolsko dvorite
Izreena mjera: NalaZe se ustanovi

da izvréi ¢i¥éenje i odvoz granja u
roku 72 sata.

9..5,2023.

BudZetska

po zahtjevu

Da

Osnovanost obraéuna i isplate
ugenickih dkolarina u skolskoj
2022/2023. godini

lzrecena mjera: Uskladivanje
visine participacije troskova
¢kolarine s instrukcijom
Ministarstva za odgoj i
obrazovanje

12.1.2024.

Prosvjetna

po zahtjevu

Da

Vanredno napredovanije L .C.
lzretena mijera: Inspekcija je
konstatovala da je 3kola pravilno
utvrdila éinjeniéno stanje u vezi s
napredovanjem

20. 8. 2024.

Prosvjetna

po zahtjevu

Da

Okolnosti upisa u¢enika A. H. u IB
program




Izre¢ena mjera: Prevod Admission
pollicy na bosanski jezik putem
sudskog tumaca

5; 25.9.2024.

Prosvietna

po zahtjevu

Da

Odluka Nastavnitkog vijeca o
odbijanju uéenickih molbi

Izre¢ena mjera: uskladivanje broja
utenika u odjeljenju s pedagoskim
standardima i normativima za
srednje obrazovanje

Aktuelne mape procesa

Mapa procesa trenutno nije sacinjena, ali ¢e se izraditi u narednom periodu.

Disciplinski postupci

U periodu 2023— 2024. godine u Javnoj ustanovi Druga gimnazija Sarajevo nije proved

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade Plana integriteta razmotri
postupanje po internim prijavama korupcije unutar Javne us

U periodu 2023.-2024. godine ovlastena oso
jednu prijavu.
Shodno navedenom, nisu identificirani rizicn

en nijedan disciplinski postupak.

la informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe za prijem i

tanove Druga gimnazija Sarajevo. Informacije su da internih prijava korupcije nije bilo).

ba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u Drugoj gimnaziji Sarajevo nije primila ni

i procesi u okviru kojih se javila sumnja na korupciju.



Popis analiziranih akata

U cilju detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narufavanja integriteta, radna grupa je analizirala i sastavila popis svih
zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji reguli$u djelatnost i nadleznosti institucije, a koji su
sadriani u nastavku:

Popis zakona, podzakonskih akata i internih propisa koji regulidu rad ustanove

Ustav Ustav Kantona Sarajevo i amandmani I-XLIl na Ustav "Slusbene novine Kantona Sarajevo" 1/96, 2/96,
Kantona Sarajevo 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13, 31/17
Zakon Okvirni Zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u

- - "Sluzbene novine FBiH" 18/03
Bosni i Hercegovini

Zakon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Sl 3berE B IS ATona Saajave” 272k

gkoli u Kantonu Sarajevo

b et "Slusbene novine FBiH" 26/16, 89/18, 44/22,
Zakon o radu Federacije BiH

39/24
Zakon o upravnom postupku "Slusbene novine FBiH" 2/98, 48/99, 61/22
Zakon o javnim nabavkama ,Sluzbene novine BiH" 39/14, 59/22, 50/24




Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju

,Sluzbene novine FBiH”

13/18, 90/21, 19/22, 47/24, 19/25

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo

"Slutbene novine Kantona Sarajevo" 35/22,
44/22, 55/22

Zakon o udZbenicima KS

"Slusbene novine Kantona Sarajevo" 31/19,
34/20, 33/21

Kolektivni ugovor

Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja
u Kantonu Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 38/22,
47/22, 28/23,31/23,7/24,39/24i17/25

Pedagoski standardi

Pedagodki standardi i normativi za srednje
obrazovanje

"Slusbene novine Kantona Sarajevo" 10/24, 3/25

Pravilnici

Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i
evidencije u srednjoj skoli

"Slufbene novine Kantona Sarajevo" 4/19, 9/19,
25/21, 34/23, 33/24

Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika osnovnih i srednjih 3kola u Kantonu Sarajevo

"Slufbene novine Kantona Sarajevo" 24/18, 13/20

Pravilnik o sadrZaju i nafinu polaganja mature /
zavr$nog ispita

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 12/00




Pravilnik o ishrani uéenika u osnovnim i srednjim
skolama KS

"Slufbene novine Kantona Sarajevo" 2/18, 10/24

Pravilnik o realizaciji $kole u prirodi, izleta, studijskih
posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja,
drustveno korisnog uéenja i drugih oblika odgojno
obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj 3koli

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 34/24,10/25

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 32/19, 30/24

Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strué¢nih saradnika u predskolskim ustanovama,
osnovnim, srednjim $kolama i domovima ucenika

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 19/04

Pravilnik za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na
podrudju Kantona Sarajevo

"Slufbene novine Kantona Sarajevo" 8/25

Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za €ijim
radom je potpuno ili djelomi¢no prestala potreba u
osnovnim i srednjima Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 9/22
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Pravilnik o izboru, razrjesenju, nadleznostima i nadinu
rada $kolskog odbora osnovne Skole, srednje $kole,
srednjodkolskog i 3kolskog centra na podrucju
Kantona Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 46/24, 3/25

Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleZnostima i
radu direktora srednjih Skola

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 46/18

Pravilnik o internoj evaluaciji znanja u¢enika osnovnih
i srednjih 3kola i eksternoj procjeni znanja ucenika
oshovnih Skola Kantona Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 15/18, 17/18

Odluka o kriterijima za prijem ucenika u prvi razred
srednjih 8kola Kantona Sarajevo

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 11/25

Pravilnik o neopravdanom izostanku sa nastave

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 2/20, 24/20

Pravilnik o provodenju mjera odgojno-obrazovne
podrske i stru¢nog tretmana ucenika

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 33/24

Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinskih mjera u
osnovnim i srednjim $kolama

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 33/24,
51/24,15/25

11




Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim
oblicima ponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu
ugroziti najbolji interes ucenika i zastititi u¢enika

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 33/24, 3/25

Pravilnik o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih
svjedodZbi/obrazovnih isprava u osnovnoj i srednjoj
Skoli

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo"10/25

Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja,
nastavnika i stru¢nih saradnika

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 12/00,
10/01, 22/04

Pravilnik sadrZaju i nainu provodenja nadzora nad
zakonitod¢u rada i struénom nadzoru

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 43/24

Pravilnik o prepoznavanju, prevenciji i zastiti od
diskriminacije u osnovnim i srednjim Skolama

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 8/25

Pravilnik o struénom usavriavanju odgajatelja,
profesora/nastavnika i struénih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim
$kolama i domovima uéenika

"Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 19/04

Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u
osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo

"SluZbene novine Kantona Sarajevo' 34/12
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Akti Skole

Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i

. . ' . 1128, 5. 2025.
drugim materijalnim pravima JU Druga gimnazija
Sarajevo
Pravila Druge gimnazije Sarajevo 2.2.2018.
Pravilnik o kuénom redu 24.5.2025.
Eti¢ki kodeks ekskurzije 12. 3, 2025.
Pravilnik o sukobu interesa 28. 2. 2019.
Pravilnik o int m prijavljivanju korupcije u JU
avi n|' 1 erno . prijavljivanju korupcije 6. 10. 2022,
Druga gimnazija Sarajevo
Pravilnik o zastiti na radu 10. 12. 2021.
Poslovnik o radu Skolskog odbora 1. 12,2022,
Odluka o izmjeni Poslovnika o radu Skolskog odbora | 8.9.2023.
Pravilnik o plaé¢anju skolarine u¢enika koji pohadaju IB
18. 6. 2024.

program
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Plan integriteta JU Druga gimnazija Sarajevo 2023.

10. 2. 2023.

Pravilnik o kriterijima za sticanje i raspodjelu vlastitih
javnih prihoda JU Druga gimnazija Sarajevo

24. 3. 2025.

Admission Policy

Academic Integrity Policy

Assessment Policy

Inclusion Policy

Language Policy

Responsible Use Policy for Artificial Intelligence

IB propisi

Programme Standards and Practices

oktobar 2018.

Rules for IB World Schools

oktobar 2024.
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Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta

U procesu izrade Plana integriteta radna grupa je na osnhovu izvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su naroéito podlozni
korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta, kao i riziéna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mijesta koja su podloZna korupciji i naru$avanju integriteta su ona radna mjesta giji nosioci ugestvuju u
provodenju utvrdenih rizicnih procesa, a samim time su zadu¥eni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.
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U skladu s navedenim, na osnovu identifi

kovanih rizi¢nih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za unapred

integriteta, odredena je lista rizicnih radnih mjesta s opisom rizi¢nih poslova:

enje

R.br.

Naziv rizi€nog radnog mjesta

Opis poslova rizi€nog radnog mjesta

L.

Direktor

Obavlja poslove u vezi s izradom godidnjeg programa i izvjestaja o radu
skole:

- priprema nacrt godi3njeg programa rada gkole nakon cijeg dono3enja je
odgovoran za njegovo provodenje

- predlaZe program rada i aktivnosti za unapredenje rada Skole u sklopu
godinjeg programa rada

- nakon dono&enja Godi$njeg programa rada ékole poduzima mjere za
provodenje istog uz konsultacije sa struénim organima

- predlaze financijski plan Skole

- podnosi finansijski izvjestaj i izvjestaj o realizaciji rada 3kolskom odboru
- donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog konkursa za izbor radnika
- zakljuguje ugovor o radu s radnicima

- donosi rjedenje o prestanku ugovora o radu s radnicima kao i druga rje$enja koja se ticu

radno-pravnog statusa radnika
- u skladu s opéim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli utvrduje

raspored nastavnika i drugih radnika Zkole na odredene poslove

- utvrduje podjelu €asova medu nastavnicima u skladu sa nastavnim planom i
programom

- utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i struénih saradnika

- rje$ava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih saradnika i drugih
radnika Skole

- utvrduije prijedlog liste radnika koji su djelomiéno ili potpuno ostali bez radnih
zadataka

- prediaZe Zkolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika

- predlaze $kolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika
- zastupa $kolu pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i struni rad Skole
- kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad Skole

- uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za
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afurnost njihovog vodenja

- imenuje komisiju za upis ucenika u prvi razred

- uéestvuje u radu komisija &iji je €lan po sluzbenoj duznosti

- izri¢e odgojno disciplinske mjere ugenicima u skladu sa svojim nadleZnostima

- obavje¥tava resorno Ministarstvo o odluci ¢kolskog odbora za koju smatra da je
suprotna zakonu, odnosno koja moze nanijeti materijalnu Stetu 3koli

- omoguéava nesmetano obavljanje nadzora od strane Ministarstva, Instituta i
organa inspekcije

- nalaze utro$ak sredstava

- predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u kol

- potpisuje sviedodzbe, diplome, mati¢ne knjige i druge akte

- odobrava placeno i nepla¢eno odsustvo radnika u skladu s Pravilnikom o radu

- pokrece disciplinske postupke radnika

- izdaje nalog zaposlenim za izvrSenje odredenih poslova

- odobrava odsustvo uéenika i radnika do sedam dana

- odluéuje o natinu i uslovima izvodenja radova u objektima Skole

- poduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje s odgojno-obrazovnim
organizacijama i drugim subjektima

Pomoénik direktora/ Voditelj dijela
nastavnog procesa

- organizuje upis uéenika u 3kolu i ugestvuje u formiranju odjeljenja

- pomaie direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u Skoli

- neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagogke dokumentacije i evidencije

- vréi pregled matiéne dokumentacije i evidencije o uéenicima i nalaZe uklanjanje
nedostataka

- u saradnji s rukovaocem nastavnom tehnikom brine se o urednom i
blagovremenom vodenju EMIS baze podataka

- priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija

- u€estvuje u organizaciji i realizaciji ispita

- u saradnji sa struénim saradnicima uestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka,
neposrednoj saradnji s roditeljima u€enika i uéenicima putem Vije¢a roditelja i Vijeca
ucenika
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- prisustvuje nastavnim ¢asovima, analizira rad nastavnika, obavlja savjetodavne
razgovore poslije ¢asa i realizira ugledni Cas

- uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za
azurnost njihovog vodenja

- u€estvuje u radu i prisustvuje struénim usavrdavanjima organiziranim za
pomoénike direktora / voditelje dijela nastavnog procesa

- po potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vije¢a i struénih aktiva

- posjecuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

- obavlja i druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole

IB MYP koordinator

Administrativni poslovi koordinatora IB Middle Years Programa su sljedeci:

— koordiniranje i nadzor provedbe IB Middle Years Programa u 3koli i briga o redovnom
odriavanju nastavnih sati i ostalih oblika neposrednog obrazovno-odgojnog rada;
-pracenje svih promjena koje se de$avaju ili su u najavi u vezis provedbom

programa, informiranje direktora 3kole i radnika u IB Middle Years Programu o

nastalim promjenama;

— kreiranje i revidiranje petogodiénjeg akcionog plana $kole koji se odnosi na provedbu |IB
Middle Years Programa u koli i dostavlja IBO-u;

— sazivanje, organiziranje i vodenje redovnih i vanrednih sastanaka osoblja IB Middle
Years Programa uz saglasnost ili po nalogu direktora;

- sudjelovanje u odabiru nastavnitkog i nenastavnickog osoblja koje radi na provedbi IB
Middle Years Programa;

— upoznavanje novih profesora i drugih radnika koji rade na provedbi |B Middle Years
Programa sa opéim karakteristikama programa, a posebno sa zahtjevima, osobenostima,
procedurama i drugim specifi¢nostima njihovih radnih mjesta, kao i pruzanje
savjetodavne individualne i / ili kolektivne podrke radnicima u |B Middle Years Programu
u cilju njegove uspjesne provedbe;

— u saradnji s pedagogom-psihologom IB-a i direktorom Skole, prati realizaciju

nastavnog procesa u IB Middle Years Programu koje uklju¢uje posjetu casovima;

- nadzor primjene kriterija ocjenjivanja koje propisuje IBO;
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— omogucéavanje pristupa svim vaze¢im i relevantnim IBO-ovim dokumentima putem
online platforme My IB svim radnicima u IB Middle Years Programu, kao i pracenje
frekventnosti koristenja My IB platforme od strane radnika;

— davanje prijedloga direktoru kole za imenovanje lidera za approaches to learning,
community & service as action i personal project;

— nadzor rada lidera za approaches to learning, community & service as action i personal
project;

— u saradnji sa IB konsultantom, koordiniranje i pracenje interdisciplinarnog rada u 1B
Middle Years Programu

- sudjelovanje u planiranju, kao i registriranje nastavnog i administrativnog osoblja
ukljuéenog u provedbu IB Middle Years Program za IBO-ove radionice, seminare i
konferencije u cilju obaveznog stru¢nog usavriavanja;

— sudjelovanje u polugodi$njem, godiénjem i dugoro¢nom planiranju finansijskih i
kadrovskih resursa neophodnih za uspje$nu provedbu IB Middle Years Program i
sudjelovanje u realizaciji istih;

— sudjelovanje u nabavci udzbenika, druge literature i materijalno-tehnickih sredstava
neophodnih za uspje$nu provedbu programa;

— redovno izvjestavanje direktora $kole i drugih nadleZnih instanci o relevantnim
dogadanjima u sklopu IB Middle Years Programa;

— sudjelovanje u promociji IB Middle Years Programa u $koli i van nje uz pruzanje
neophodnih informacija o programu uéenicima i roditeljima zainteresiranim za upis u
program;

- organiziranje i nadzor vodenija i izdavanja dokumentacije o rezultatima uéenika u ucenju
i vladanju u skladu sa zahtjevima IBO-a i zakonskom regulativom vazecom za Kanton
Sarajevo: svjedodzbi, IB-sviedodZbi i izvjestaja o uspjehu ucenika za pojedinacne
nastavne predmete, odjeljenskih knjiga, dnevnika ocjena za svaki predmet, maticne
knjige itd.;

— koordiniranje izrade pedagoske dokumentacije u skladu s uslovima IBO-a i vodenje
elektronske baze podataka koja se odnosi na svu pedagosku dokumentaciju: aktualne
nastavne planove i programe, unit planners, interdisciplinary unit planners, report cards,
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IB MYP-svjedodZbe, dokumentaciju za obaveznu eksternu evaluaciju programa od strane
IBO-a, dokumentaciju koja se odnosi na eksterni monitoring i moderaciju ocjenjivanja i
sl.; u saradnji s pedagogom-psihologom IB-a, polugodiinja i godisnja komparativna
analiza uspjeha uéenika u uéenju i ponasanju po osnovu opéeg uspjeha i po osnovu svih
nastavnih predmeta posebno; sudjelovanje u procedurama upisa u€enika u I1B Middle
Years Program u saradnji sa struénim organima Skole;

IB DP koordinator

Administrativni poslovi koordinatora 1B Diploma Programa su sljedeci:

— koordiniranje i nadzor provedbe 1B Diploma Programa u koli i briga o redovnom
odrzavanju nastavnih sati i ostalih oblika neposrednog obrazovno odgojnog rada;

— poznavanije svih pravila, propisa i procedura u vezi sa provodenjem IB Diploma
Programa, pracenje svih promjena koje se de3avaju ili su u najavi u vezi sa provedbom
programa, informiranje direktora $kole i radnika u IB Diploma Programu o nastalim
promjenama;

— kreiranje i revidiranje petogodiinjeg akcionog plana $kole koji se odnosi na provedbu IB
Diploma Programa u skoli i dostavlja IBO-u;

- sazivanje, organiziranje i vodenje redovnih i vanrednih sastanaka osoblja IB Diploma
Programa Programa, po nalogu ili uz saglasnost direktora;

- sudjelovanje u odabiru nastavni¢kog i nenastavnickog osoblja koje radi na provedbi IB
Diploma Programa;

— upoznavanje novih profesora i drugih radnika koji rade na provedbi IB Diploma
Programa s op¢im karakteristikama programa, a posebno sa zahtjevima, osobenostima,
procedurama i drugim specifiénostima njihovih radnih mjesta, pruzanje individualne i /ili
kolektivne podrike radnicima u 1B Diploma Programu u cilju njegove uspje3ne provedbe;
u saradnji s pedagogom-psihologom IB-a i direktorom $kole, pracenje realizacije
nastavnog procesa u IB Diploma Programu, koje ukljutuje i posjetu ¢asovima;

— omogucavanje pristupa svim vazecim i relevantnim |BO-ovim dokumentima putem
online platforme My IB svim radnicima u IB Diploma Programu, kao i pracenje
frekventnosti koridtenja platforme My IB od strane radnika;

Sekretar

- izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole
- prati zakonske propise i sluzbena glasila
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- priprema i izraduje akte za $kolski odbor

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- saraduje s nadleZnim stru¢nim sluibama izvan $kole

- zastupa i predstavlja $kolu prema ovlastenju direktora

- pruza potrebnu podréku u slu¢ajevima angaZzovanja advokata za zastupanje

gkole u sudskim sporovima (1) i (2)

- obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluZzbama

- uéestvuje u izradi plana godisnjih odmora

- izdaje razna uvjerenja radnicima $kole

- pruza struénu pomo¢ komisijama Skole

- poslovi javne nabavke

- rad sa strankama

- poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

-vodi personalne dosjee radnika

-saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

- obavlja poslove lica ovladtenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima

- odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

- unosi podatke u odredene baze podataka

- priprema i prosljeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u
odredene baze podataka

- vréi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrku funkcioniranja i rada $kole u saradnji s direktorom i pomocnikom
direktora/voditeljem dijela nastavnog procesa

- uéestvuje u izradi Godisnjeg programa rada Skole
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LU

- uéestvuje u izradi plana nabavki za period priviemenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim
nabavkama

- izraduje Godi¥nji programa rada sekretara Skole

- redovno izvjedtava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz
svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja
— pripremanje konkursa za prijem nastavnika u |B-program;

— pripremanje rjesenja, odluka i zaklju¢aka iz oblasti prava radnika iz radnog odnosa;

~ prijavljivanje svih promjena nadleznim upravnim i drzavnim organima u vezi s pravima i
obavezama radnika iz radnog odnosa;

— pruzanje pravne pomoci Komisiji za javne nabavke;

— pruzanje struéne pomo¢i drugim komisijama skole;

— utestvovanje u izradi nacrta ugovora, pravilnika i sporazuma za nesmetanu provedbu
IB-programa

Saradnik za finansijske i
ratunovodstvene poslove

- analiza izvréenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi
plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvréenja po
bilansnim stavkama, izrada usporednih podataka za izradu finansijskog plana za
narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budZeta

- izrada godi$njeg finansijskog plana po svim analiti¢kim i sinteti¢kim strukturama

- priprema dokument okvirnog budzeta (DOB)

- razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

- donosi opéa i pojedinagna akta iz oblasti svog rada

. uteite u izradi Godisnjeg programa rada Skole

- ute¥ce u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o
javnim nabavkama

- izrada Godignjeg programa rada

- saraduje s organima kontrole, omogucava uvid u poslovanje, pruza potrebna
obavjestenja i postupa prema odredbama i u skladu s vazedim propisima
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- izrada perioditnih izvje$taja, zavrinog obraguna, redovno knjizenje svih poslovnih

promjena koji se odnose na finansijsko poslovanje gkole/centra, zaklju€ivanje analitickih i

sinteti¢kih konta, bilansno usaglasavanje poslovnih promjena pokontima i dnevniku te
izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja sa Glavnom knjigom

- izdavanje i knjizenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potraZivanja

- uskladivanje salda sa dobavljagima, kupcima - konfirmacija

- vréi obradu podataka dobijenih od radnika zaduZenog za zaprimanje i distribuciju
nabavljene robe

- vréi obradu i dostavu podataka za obragun placa, naknada, ugovora o djelu,
povremenim i privremenim poslovima, riesenja i odluka, obratun naknada za
sluzbena putovanja, obraéun otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po
nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja

- prati pravne propise i kontrolie provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomi¢nog
tro¥enja financijskih sredstava

- kontrolie formiranje dokumentacije, organizuje cuvanje raéunovodstvenih

isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izvjestaja

- usagladava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim
stanjem

- prati ¢uvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne knjige

- prati propise iz podrudja radnog prava, raéunovodstva, budZeta, planiranja javne
nabavke, poreza i izvrienja budZeta

- savjetuje direktora u vezi s ratunovodstvenim, poreznim i

finansijskim propisima

- odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz

djelokruga svog rada

- redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz
svoje nadleinosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rje3avanja
- obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
pracenje i evidentiranje uplata 3kolarina u skladu sa Pravilnikom o plaéanju skolarine
uéenika koji pohadaju |IB MYP i 1B DP;
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- omogucavanje uvida u finansijsko poslovanje [B-programa organima upravljanja u 3koli i
nadleinim organima;

- saradnja sa roditeljima i uéenicima IB-programa (upute za nacin uplate skolarine i
sravnjenje uplata putem telefona ili li€no).

Nastavnici

- pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje uc¢enika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu
- sistemsko pradenje i biljeZzenje ucenickog napredovanja,
- vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije
— redovno i blagovremeno informisu razrednike o problemima u ucenju,
ponasanjui (ne)prisustvovanju ucenika nastavi, i to odmah po uéenju navedenog
problema —uredno i blagovremeno vode pedagosku dokumentaciju;

— prezentiraju plan i program ugenicima, ukljuéujuci i vrste zadataka koji ¢e se
ocjenjivati, a narocito kriterije ocjenjivanja;

— prenose znanje u€enicima i ocjenjuju ih u skladu s vazedim kriterijima
ocjenjivanja;

— pripremaju, pregledaju i ocjenjuju Skolske pismene zadatke i pismene vjeZbe
postujuéi Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika koji je
relevantan za program u kojem predaju;

— javno u odjeljenju saopcavaju i obrazlazu sve ocjene;

— javno u odjeljenju saop¢avaju zakljune ocjene na kraju polugodista i nastavne
godine;

— uredno i blagovremeno evidentiraju ocjene ugenika u eDnevnik i ManageBac;

— uvaju sve pismene provjere znanja do kraja Skolske godine ili po potrebi i
duze;

— aktivno sudjeluju u radu komisija za polaganje popravnih, dopunskih, razrednih
i maturskih ispita;

— rade u komisijama struénih organa i organa upravljanja 3kole;

24




Komisija za javne nabavke

- u€estvuje u izradi godi3njeg plana javnih nabavki Skole.

-predlaze tehnicke specifikacije i druge potrebne uslove za nabavke.
-saraduje s raunovodstvom i menadZmentom $kole u planiranju finansijskih
sredstava.

- priprema tendersku dokumentaciju u skladu sa zakonom i vrstom postupka
{konkurentski zahtjev, otvoreni postupak, itd.).

- objavljuje obavje$tenja o nabavci putem Portala javnih nabavki BiH.

- prikuplja i evidentira pristigle ponude.

- otvara pristigle ponude u skladu s pravilima (javno ili zatvoreno otvaranje).
- vréi analizu i ocjenu ponuda na osnovu kriterija iz tenderske dokumentacije.
- sastavlja zapisnike i preporuke o izboru najpovoljnijeg ponudaca.

- uestvuje u izradi odluke o izboru ili ponistenju postupka nabavke.

- priprema obavjestenje o dodjeli ugovora.

- udestvuje u komunikaciji s ponudacdima (odgovori na Zalbe, traZenje pojasnjenja,
itd.). Osigurava pravilno vodenje dokumentacije o svakom postupku.

- arhivira svu dokumentaciju u skladu sa zakonskim rokovima i procedurama.
- prati izmjene zakonskih i podzakonskih akata o javnim nabavkama.

- postupa u skladu s principima transparentnosti, jednakog tretmana i
nediskriminacije.

- saradnja s nadleZnim institucijama u slucaju revizije ili inspekcije.

Komisija za prijem zaposlenika

Direktor ustanove rjeSenjem imenuje i razrjeSava
Komisiju za srednju 8kolu koju €ine tri ¢lana: predsjednik
sindikalne organizacije ili lice koje on ovlasti da umjesto
njega bude ovlasteni predstavnik Sindikata, EMIS
odgovorna osoba i jedan ¢lan iz reda radnika ustanove.
Rjedenjem direktor ustanove istovremeno imenuje i zamjenske clanove Komisije, koji
¢e obavljati poslove ¢lanova Komisije u slu¢aju postojanja
razloga za izuzece ili drugih okolnosti objektivne sprijeenosti.
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Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajucoj sjednici,
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije, te
donose poslovnik o radu.

O radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi

¢lanovi Komisije.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen
struéne spreme koja se kao uslov za aplikanta/kandidata
navodi u javnom konkursu.

Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i
nepristrasni. Mandat ¢lanova Komisije traje Cetiri godine.
Komisiji iz st. (1) i (2) ovog &lana pripada naknada za rad
u skladu sa posebnom odlukom ministra.

Sekretar ustanove je obavezan Komisiji osigurati sve
relevantne propise, na osnovu kojih se vrsi prijem radnika.
Komisija u Modulu, nakon zatvaranja konkursa,

najkasnije u roku od deset radnih dana, je u obavezi da
verifikuje prijave aplikanta/kandidata i aplikanata/kandidata prijavljenih u polje
"Angaiman iz penzije" bez

moguénosti izmjene unesenih podataka ili dokumentacije,
na nacin:

a) da li je potrebna dokumentacija dodana;

b) da li dodana dokumentacija ispunjava uslove iz ¢lana 15. stav (3) ovog pravilnika;
c) da li je izvr$en unos podataka u predvidena polja;

d) da li su uneseni podaci u predvidenim poljima
istovjetni sa sadrZajem dodane dokumentacije.

(2) Nakon verifikacije dokumentacije od strane Komisije,
aplikantu/kandidatu ¢e automatski putem Modula biti
dostavljen e-mail u kojem ce dobiti informaciju o statusu
verifikacije dokumentacije.

(3) Svi ¢lanovi Komisije dodaju potpisanu izjavu o

26




nepostojanju sukoba interesa na Obrascu 3. koji je
sastavni dio ovog pravilnika, koji podrazumijeva obavezu
izuzeca iz rada Komisije. Clan Komisije odmah po
saznanju za razloge izuze¢a obavezan je zatrafiti izuzece
u radu Komisije, ukoliko je:

a) aplicirao na konkurs;

b) srodnik nekog od prijavijenih aplikanata/kandidata u
pravoj liniji, pobognoj liniji do Cetvrtog stepena iliu
tazbinskoj liniji do drugog stepena ili je
aplikanat/kandidat dijete njegovog bratnog druga ili
blizak srodnik ili povezano lice u smislu zakona koji
regulidu sukob interesa, za neko od radnih mjesta po
konkursu u ustanovi.

O zahtjevu za izuzeée iz stava (3) ovog clana direktor
ustanove donosi odluku najkasnije dva dana od dana
podnosenja zahtjeva i istovremeno imenuje zamjenskog
&lana u skladu sa &lanom 16. st. (1) i (2) ovog pravilnika.
Protiv odluke iz stava (4) moZe se izjaviti Zalba Skolskom
odboru u roku od dva dana.

Odluka $kolskog odbora je konaéna i protiv iste nije
dopuitena 7alba, ali se moze pokrenuti spor, podno3enjem
tuzbe Opéinskom sudu u Sarajevu, u roku od 30 dana od
dana prijema odluke.
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Registar rizika

och osmsr

'-'-.-f-:.ii:'lntenmet rlzlka =
(VISOK, UMJEREN, NIZAK))_

RIZICNl PROCES: Upravljan]e dokumentacuom
i podacima

komisije

1. Naziv rizika: Neovlasteni pristup podacima NIZAK Procjena radne grupe

1.2, Naziv rizika: Neadekvatno arhiviranje i NIZAK Procjena radne grupe
dokumentovanje

1.3 Naziv rizika: Neuskladenost sa zakonima i NIZAK Procjena radne grupe
propisima

I RIZIENI PROCES: Postupci javnih nabavki

2:1; Naziv rizika: Krenje zakonskih propisa UMJEREN Procjena radne grupe

2.2, Naziv rizika: Korupcija i sukob interesa UMIJEREN Procjena radne grupe

23, Naziv rizika: Nedovoljna transparentnost UMJEREN Procjena radne grupe

I RIZIENI PROCES: Rad komisije za prijem
zaposlenika

3.1, Naziv rizika: Pregled formalne ispravnosti i UMJEREN Procjena radne grupe
potpune dokumentacije kandidata

3.2 Naziv rizika: Provjera istinutosti podataka iz UMIJEREN Procjena radne grupe
dokumentacije

3.3 Naziv rizika: Nepristranost i nezavisnost ¢lanova UMJEREN Procjena radne grupe
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spEC||=_|CNA OBLAST

Nazivi rizi!_":nih'- procesa sa rizicima unutar

Intenzitet rizika

Rb. | . ' (VISOK, UMJEREN, Preporuka broj / izvje$taj / drugi izvor

istih
- i T e : | NIZAK))

[ RIZIENI PROCES: Nastavni proces, ocjenjivanje ucenika i medunarodni
programi L

11 Naziv rizika: Nepostivanje programa i plana UMJEREN Procjena radne grupe
rada

1.2. Naziv rizika: Nepripremljeni nastavni kadar za UMJEREN Procjena radne grupe
medunarodne programe

1.3, Naziv rizika: Neujednaceno ocjenjivanje UMIEREN Procjena radne grupe
ucenika

] RIZICNI PROCES:Raspodjela vlastitih sredstava (prihodi, izdavanje prostora

isl.)

2.3 Naziv rizika: Nezakonito ili netransparentno UMJEREN Procjena radne grupe
raspolaganje sredstvima

2.2, Naziv rizika: Sukob interesa prilikom zakupa UMJEREN Procjena radne grupe
ili odabira korisnika prostora

2.3, Naziv rizika: Nenamjensko trosenje prihoda UMJEREN Procjena radne grupe

29




IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST — Riziéni proces 1 - Upravljanje dokumentacijom i podacima
1.1. Rizik :Rizik 1: Neovladteni pristup podacima

Analiza rizika Ocjena ; o e
Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni _ vjerovatnoce fdrna posljedu:'fe {itene Lhe
Br. mehanizmi na snazi u -Kolnt'ro!man Aaeratiic orapele nastanka korupcije (Visor. Sheoii,
instituciji Djelimiéno (1,2,3) NIZAK?)
kontrolisan (1,2,3)° i
-Nekontrolisan
1. |Nedostatak ogranicenja pristupa osjetljivim Zakon o radu
dokumentima
Kolektivni ugovor za
2. |Nejasno definisane ovlasti i odgovornosti zaposlenih u [djelatnost srednjeg
vezi sa upravljanjem dokumentima obrazovanja u Kantonu Djelimif‘.no 5 5 SREDNJI
Sarajevo kontrolisan
3. |Nepostojanje dvofaktorske autentifikacije za pristup
informacijama u digitainim bazama podataka
1.2. Rizik :Rizik 2: Neadekvatno arhiviranje i dokumentovanje
Analiza rizika Ocjena _ e
Faktorifizvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni : vjerovatnoce Ogend posl;edl(ie Intenzitet rizika
Br. rrERaR T e ShaziA -Kontroflsan S tita Larche nastanka korupcije
instituciji -Djelimitno (12,3) (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan {1,2,3) it
-Nekontrolisan
1. |Nepostojanje standardizovanog sistema klasifikacije i Zakon o radu
imenovanja dokumenata (fizickih i digitalnih) 3 _ Djelimicno 9 1 NIZAK
Kolektivni ugovor za djelatnost|  kontrolisan
2. |Razli¢iti na&ini pohranjivanja i imenovanja dokumenata srednjeg ohrazovanja u
1 skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu | provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

2 ibid
3 ibid
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medu odjeljenjima, §to oteZava pronalaZenje i pregled
dokumentacije

Fizicka dokumentacija nije organizovana prema
rokovima €uvanja i nije redovno pregledavana ili
selektovana za arhiviranje/unitenje

Kantonu Sarajevo

1.3. Rizik: Rizik 3: Neuskladenost sa zakonima i propisima

okvirima

Zakon o zastiti liénih podataka

Neprimjenjivanje zakonskih rokova za ¢uvanje i
unistavanje dokumentacije

31

l e Analiza rizika Ocjena ; i
Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni - Licauatoii Ocjena posljedaffe i i
Br. Wibasa e e -Kc?nt.ro!lvsan Rabnka kortnclle nastanka korupcije
instituciji -Djelimicno o (VISOK, SREDNJI, NIZAK)
kontrolisan (1,2 3) bt
-Nekontrolisan
Nedovoljno poznavanje zakona o zaititi podataka i Zakon o radu
propisa o arhiviranju
Kolektivni ugovor za djelatnost

Neusvajanje internog pravilnika koji regulide srednjeg obrazovanja u Dielimiéno
upravljanje dokumentima u skladu sa zakonskim Kantonu Sarajevo R 1 2 NIZAK




OPCA OBLAST — Riziéni proces 2 - Postupci javnih nabavki
2.1. Rizik: Rizik 1: Krenje zakonskih propisa

: - ~ Analiza rizika Ocjena : o : -
- . Postojece mjere/ kontrolni : : el Ocjena posljedice Intenzitet rizika
- Faktori/izvori rizika: e : _Kontrolisan ! _ |nastanka korupcije
: na snazi u o nastanka korupcije (VISOK, SREDNJI,
instituciji € lml_cno (1,2,3) NIZAKS)
kontrolisan 1,23 o
-Nekontrolisan
1. [Neadekvatno sprovodenje postupaka javnih nabavki [Zakon o javnim nabavkama
BiH
2. |Nepostojanje sistemskih kontinuiranih edukacija kadra Rt e Rrail SREDNJI
koje radi na poslovima javnih nabavki Podzakonski akti — Pravilnik o Djelimiéno 5 ’
provodenju javnih nabavki kontrolisan
3. |Neprovodenje interne kontrole postupaka nabavki
Plan javnih nabavki JU Druga
lgimnazija Sarajevo
2.2. Rizik: Rizik 2: Korupcija i sukob interesa
_ Analiza rizika Ocjena : &
Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni ; vjerovatnoce Delei posljedlrf Intenzitet rizika
Br. Lol e -Kontrolisan ik e nastanka korupcije
instituciji -Djelimigno (1,2,3) (VISOK, SREDNII, NIZAK)
kontrolisan (1.2,3) ot
-Nekontrolisan
1. |Clanovi komisije u potencijalnom sukobu interesa Zakon o javnim nabavkama
(porodiéne, poslovne ili liéne veze sa ponudacima) BiH
2. |Nepostojanje efikasnog mehanizma za prijavu Podzakonski akti — Pravilnik o Djelimiéno 2 5 SREDNJI
sumnjivih aktivnosti provodenju javnih nabavki kontrolisan
3. [|Pritisak nadredenih ili politi¢ki uticaj na komisiju Plan javnih nabavki JU Druga

selektovana za arhiviranje/unistenje

gimnazija Sarajevo

4 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

5 ibid
% ibid
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2.3. Rizik: Rizik 3: Nedovoljna transparentnost
Analiza rizika Ocjena
Faktori/izvori rizika Postojece mjere/ kontrolni i vjerovatnode :::{;:i::iig:;; Intenzitet rizika
Br. 3 mehanizmi na snazi u Chnaiet nastanka korupcije
Nedovoljna transparentnost ittt Dicipteno 1,23 JEOR o P e
kontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
-Nekontrolisan
1. |Nisu svi dokumenti i odluke iz postupka objavljeni Zakon o javnim nabavkama
javno BiH
Djelimi¢no
2. |Nejasni kriteriji evaluacije ponuda b Podzakonski akti = Pravilnik o kontrolisan 5 3 SREDNJI
provodenju javnih nabavki
3. |Nedostatak izvjeitavanja javnosti o rezultatima i
odlukama Plan javnih nabavki JU Druga
igimnazija Sarajevo
OPCA OBLAST — Rizi¢ni proces 3 - Rad komisije za prijem zaposlenika
3.1. Rizik: Rizik 1:Pregled formalne ispravnosti i potpune dokumentacije kandidata
Analiza rizika : el Oc!en.a ket rizik
. Faktonizvort rizika: Postojeée mjere/ kontralni vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
Br A -Kontrolisan nastanka nastanka
instituciji -Djelimi¢no korupcije korupcije (WSO:I'ZSREDNJ L
kontrolisan AK)
-Nekontrolisan (1,2,3) {1,2,3)
1. | SloZena konkursna procedura prilikom zaposljavanja Zakon o radu FBiH
radnika
Zakon o odgoju i
2. | Nedostatak jasnih kriterija obrazovanju u osnovnoj i
S Djelimi¢no
srednjoj Skoli u Kantonu . 2 2 SREDNIJI
3. Proceduralne greske u dokumentaciji Sarajevo kontrolisan
Pravilnik s kriterijima za
prijem radnika u radni
odnos u osnovnim i
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srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo

Pravilnik o radu

Pravilnik s kriterijima za
proglasavanje radnika za
&ijim radom je potpuno ili
djelimiéno prestala potreba
u oshovnim i srednjim
skolama kao javnim

ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo
3.2. Rizik: Rizik 2: Provjera istinutosti podataka iz dokumentacije
Analiza rizika 2 Geletn Sl i
Falbori lizvort riz ko Postojece mjere/ kontrolni . VJerovatr:(oce poslied:(ce Intenzitet rizika
Br. Fehanizit oo chaz -Kontrolisan nastanka nastanka
instituciji -Djelimi¢no korupcije korupcije (VISOK, SREDNII,
kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
Lazno prikazane kvalifikacije Zakon o radu FBiH
Neuskladenost sa zakonima o zaititi podataka Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i
Lo3a komunikacija sa referencama srednjoj $koli u Kantonu
Sarajevo
Pravilnik s kriterijima za Djelimiéno
2 2 JI
kontrolisan SRR

prijem radnika u radni
odnos u osnovnim i
srednjim $kolama kao
javnim ustanovama na
podrutju Kantona Sarajevo

Pravilnik o radu

Pravilnik s kriterijima za

34




proglasavanje radnika za
&ijim radom je potpuno ili
djelimiéno prestala potreba
u osnovnim i srednjim
gkolama kao javnim
ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo

3.3. Rizik: Rizik 3: Nepristrasnost i nezavisnost ¢lanova komisije

srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo

Pravilnik o radu

Pravilnik s kriterijima za
progla3avanje radnika za
¢ijim radom je potpuno ili

Analiza rizika : Sgeae Oc!'en-a ek
Faktori/izvorl tizika: Postojeée mjere/ kontrolni L wero:atlloée pnc;ssliz:;::ae Intenzitet rizika
Br. mehanizmi na snazi u : D?"].m.'.san : Bl R (VISOK, SREDNJI,
instituciji Dieimito i e NIZAK)
kontrolisan
-Nekontrolisan (1,2,3) (1.2,3)
1. | Neinformisanost kandidata o pravima na Zalbu Zakon o radu FBiH
2. | Nepottivanje rokova za 7albu i rje3avanje prigovora Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i
3. | Nedostatak dokumentacije o radu komisije za srednjoj Skoli u Kantonu
potrebe pravne zastite Sarajevo
Pravilnik s kriterijima za
prijem radnika u radni Djelimitno sl
odnos u osnovnim i kontrolisan 2 2 ? .
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djelimiéno prestala potreba
u osnovnim i srednjim
gkolama kao javnim
ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo

2. SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces 5 - Nastavni proces, ocjenjivanje u¢enika i medunarodni programi

1.1. Rizik: Rizik 1: Nepostivanje programa i plana rada

odstupanja

Slaba odgovornost nastavnika prema dokumentaciji i

planiranju

Sarajevo;
Pravilnik o radu 3kole JU
Druge gimnazije Sarajevo

7 U skladu s &lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

8 ibid
9 ibid
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Analiza rizika Ocjena au o et
e - - cjena posljedice ntenzitet rizika
Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ kontrolni i vjerovatnoce asiank:ko:u ::L;'e : l
& o 3 - n
Br. mehanizmi na snazi u Dcfnrro'lvsan nastanka korupcije i (VISOK, SREDNJI,
instituciji - ]EImI.Cl’IO (1,2,3) NIZAK?)
kontrolisan (1,2,3)7 e
-Nekontrolisan
Samoinicijativho odstupanje nastavnika od nastavnog | Nastavni planovii programi,
plana i programa Zakon o radu, Kolektivni
ugovor za djelatnost srednjeg
Nedostatak mehanizama za rano prepoznavanje obrazovanja u Kantonu Kontrolisan 2 1 NIZAK




1.2. Rizik: Rizik 2: Nepripremljeni nastavni kadar za medunarodne programe

Nedostatak kvalifikovanog kadra za izvodenje Nastavni planovi i programi,

specifiénih medunarodnih programa ( 1B) Zakon o radu, Kolektivni
ugovor za djelatnost srednjeg
2. |Ograniéen broj prilika za stru¢no usavriavanje zbog  |obrazovanja u Kantonu Kontrolisan i 1 NIZAK
budZetskih i logisti¢kih prepreka Sarajevo;

Pravilnik o radu skole JU
3. |Nepravedna raspodjela edukacija medu zaposlenima  |Druge gimnazije Sarajevo

1.3. Rizik: Rizik 3: Neujednaceno ocjenjivanje ucenika

1. Nedsttk stardizvamhkririjaza cjejwnje “INastavni plniiprormi,

medu predmetnim nastavnicima Zakon o radu, Kolektivni
ugovor za djelatnost srednjeg
2. |Subjektivnost u ocjenjivanju obrazovanja u Kantonu Kontrolisan 2 2 Nizak
Sarajevo;

3. [Neujednadena primjena formativnog i sumativnog
ocjenjivanja

Pravilnik o radu kole JU Druge
[gimnazije Sarajevo
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SPECIFIENA OBLAST — Riziéni proces 6 - Raspodjela vlastitih sredstava (prihodi, izdavanje prostora i sl.)

2.1. Rizik: Rizik 1: Nezakonito ili netransparentno raspolaganje sredstvima

1. [odluke o raspodjeli sredstava donose se bez jasnog ' Pravilnik o kuénom redu

plana i bez uvida nadleznih tijela Pravilnik o radu
Pravilnik o vlastitim javnim
2. N k transparentnosti u trosenju i evi iji ihodi
edostata p u trodenju i evidencij prihodima _ Kentrolican 2 2 SREDNII
sredstava Zakon o ra¢unovodstvu i

reviziji Federacije BiH

3. |Rukovodstvo ima autonomiju u raspolaganju
sredstvima

2.2. Rizik: Rizik 2: Sukob interesa prilikom zakupa ili odabira korisnika prostora

1. [lzdavanje prostora bez javnog poziva ili konkurencije  [Pravilnik o kuénom redu Djelimiéno

A 2 2 NIZAK
kontrolisan

2. |Odabir korisnika prostora temeljen na liénim ili Pravilnik o radu

10 U skladu s ¢lanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
% ibid
2 ibid
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rodbinskim vezama

Pravilnik o vlastitim javnim
prihodima

3. |Nedostatak dokumentovane evidencije o kriterijima i
odlukama

Zakon o racunovodstvu i
reviziji Federacije BiH

Koristenje sredstava bez prethodne saglasnosti
nadleZnog tijela

2.3. Rizik: Rizik 3: Nenamjensko trosenje prihoda

Pravilnik o kuénom redu

2. |Preusmjeravanje prihoda za aktivnosti koje nisu
predvidene godisnjim planom

Pravilnik o radu

Pravilnik o vlastitim javnim

3. |Nedovoljna kontrola nad dokumentacijom i
izvjeStavanjem o troSkovima

prihodima

Zakon o racunovodstvu i
reviziji Federacije BiH
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Djelimicno
Kontrolisan

NIZAK




PLAN ZA UPRAVUANIE RIZICIMA

Prioritet
: il Izvriilac mjere i rok za Noane
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, .j : eventualnih | Indikatori
: : provodenje mjere
umjeren-U, . troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u op¢oj oblasti djelovanja institucije
1.Upravljanje 1.1.Neovlasteni Imenovati osobu za pristup 1.1.Imenovan sluzbenik
dokumentacijo pristup podacima | podacima u skladu sa za zastitu licnih
o : e Direktor Nema odataka iz reda
podacima Zakonom o zastiti li¢nih ; . p
podataka BiH nizak dodatnih gkole u skladu sa
Ubed0:2025. troskova odredbama &lana
149. Pravila JU Druga
gimnazija Sarajevo
Identificirati koje informacije L Lista informacija
1.2 Neadelk [ Direktor i komisija
.2.Neadekvatno predstavljaju li¢ne podatke, Nema
arhiviranje i povjerljive informacije i nizak 01.10.2026. dodatnih
dokumentovanje | dokumentaciju troskova
1.3.Neuskladenost sa | Uspostaviti registar ) _ o — Datum uspostavljanja
zakonima i povjerljivih podataka $kole ok Direktor i komisija PN registra
2. Postupci o . ) _ Direktor/sekretar Postojanje interne
javnih nabavki 2.1. Kréenje zakonskih | Edukacija osoblja: Obavezna komisija za javne Nema procedure za planiranje
propisa fedukacija ¢lanova Kt?rr}isijt? za umjeren nabavke, Agencija za dodatnih javnih nabavki
javne nabavke o definisanju raéunovodstvene trotkova Redovni sastanci za
objektivnih, mjerljivih i poslove procjenu budzeta

nediskriminatornih kriterija za
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Prioritet

' tijeee lzvriilac mjere i rok za fiagiens
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, .’ 4 eventualnih | Indikatori
provodenje mjere
umjeren-U, troskova
nizak-N)
dodjelu ugovora, u skladu sa Rok za provodenje
Zakonom o javnim mijere: od 1.9.2025-
nabavkama. 31.08.2026.godine
Objavljivanje svih javnih Komisija za javne Broj objavljenih
2.2. Korupcija i sukob | poziva, odluka i ugovora na nabavke /sekretar dokumenata, dostupnost
interesa web stranici Skole i Portalu ) podataka javnosti
¥ Sael ; Rok za provodenje
javnih nabavki j o L
mjere: kontinuirano ; .
amct < 0 Nema Potpisane izjave
Potpisivanje izjave o . L . . _—
L : umjeren Komisija za javne dodatnih pohranjivati u
nepostojanju sukoba interesa .
g o nabavke troskova dokumentaciji
od strane ¢lanova komisije
Prije pocetka svake
nabavke
. Plan javnih nabavki mora biti Komisija za javne Postojanje i dostupnost
2.3. Nedovoljna dostupan javnosti i redovno nabavke /sekretar sluzbenih kontakata za
transparentnost aZuriran Nema komunikaciju o javnim
umjeren Rok za provodenje dodatnih nabavkama?
Objavljivanje informacija o mijere: kontinuirano troskova
realizaciji ugovora i potro3nji
sredstava
3.Rad komisije | 3.1. pregled formalne | Sprovesti intervju sa Direktor, sekretar, . Broj i datum zapisnika sa
za prijem ispravnosti i potpune | sadasnjim i bivdim lanovima N dodssnil zaklju€cima i
zaposlenika dokumentacije Komisije za prijem radnika o J Rok za provodenje trotkova preporukama o
kandidata problemima sa kojim su se mjere: 15.11.2025. obavljenim intervjuima
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Prioritet

lere lzvrSilac mjere i rok za Frociang
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere {visok-V, S eventualnih | Indikatori
: provodenje mjere
umjeren-U, troskova
: nizak-N}
2.Raspodijela 2.1.Nezakonito ili Odluke 3kolskog odbora, plan Broj odluka, uskladenost
vlastitih netransparentno finansiranja, javni izvjestaji sa planom
sredstava raspolaganje ;
SreZStvﬁ‘naj Javne objave, komisijski Durektc.»r, sek.retar,. E " Dokumentacija konkursa,
odabir, izjava o sukobu safadnlk 2a finansijske | s broj albi
2.2. Sukob interesa interesa . ratunovodstvene - . et
I, £ Umjeren poslove dodatnih Finansijski izvjestaji,
prilikom zakupa ili T s % )
" 0 Pradenje realizacije plana, troSkova nalazi nadzora
odabira korisnika Od 1.9.2025 -

prostora

2.3. Nenamjensko
trosenje prihoda

revizije, periodiéni izvjestaji

31.8.2026.godine

Podaci o odgovornom licu i menadiZeru integriteta

Odgovorno lice: DZenisa Buljugic- direktorica

Menadzer integriteta: Elida Caudevié¢ — pedagogica

Broj: 06-1149-2/25

Sarajevo, 29.9.2025. godine.
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